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OBJETIVOS

Objetivo General

Empoderar a los estudiantes para que asuman un rol protagónico en su realidad, a través
de la participación activa, el fortalecimiento de sus habilidades socioemocionales y el
desarrollo de un pensamiento crítico y propositivo, con el propósito de formar líderes
capaces de transformar su entorno.

Objetivos Específicos

• Promover ambientes escolares confiables y pacíficos.
• Incentivar el emprendimiento y la construcción de un proyecto de vida.
• Fomentar la participación y el diálogo constructivo.



FUNDAMENTACIÓN 
La experiencia se articula con el PEI en la misión y 

visión así:

Formar personas íntegras, emprendedoras, competentes y transformadoras de su entorno, basadas en el

respeto a la diversidad, la paz, la democracia, la protección del medio ambiente; fomentando una educación

de calidad enmarcada en el proyecto de vida.

3.2. VISIÓN

En el año 2030 la Institución Educativa Municipal Palmarito de Pitalito – Huila, será reconocida socialmente

por brindar una educación de calidad, fundamentada en el desarrollo de competencias, el respeto a la dignidad

humana, la democracia, la justicia, la libertad, la disciplina, la cultura del emprendimiento y la

vocacionalidad.



FUNDAMENTACIÓN 

Enfoque Teórico y Metodológico: La propuesta tiene un

enfoque ecológico social que se basa en procesos sociales, el

aprendizaje significativo y la construcción del

conocimiento desde los intereses y necesidades del

estudiante. Se implementan acciones que diversifican el

aprendizaje, respetando el ritmo y estilo de cada estudiante.

Metodología: Se inicia con un diagnóstico familiar, escolar

y social de los estudiantes, el cual se actualiza anualmente. A

partir de este diagnóstico, se programa una secuencia de

actividades lúdico-pedagógicas semanales.



PERTINENCIA

•Problemática o Necesidad: La experiencia surge como respuesta
a los altos niveles de deserción escolar y al hecho de que los
estudiantes se retraen, se avergüenzan de preguntar y se
desescolarizan.

•Enfoque del Problema: La Institución Educativa Palmarito busca
fomentar la participación estudiantil en el aula, la comunicación
asertiva, el pensamiento crítico y el desarrollo de habilidades
socioemocionales para enfrentar los desafíos del mundo.

•Población Beneficiada: La experiencia se desarrolla con el 100%
de los estudiantes de las 11 sedes de la IEM Palmarito. El objetivo
es formar a los estudiantes para que se empoderen de su
realidad.



METODOLOGÍA

¿Cómo lo hacemos? Se realiza un diagnóstico anual para entender las necesidades de los 
estudiantes. A partir de este diagnóstico, se programa una serie de encuentros semanales en las 

direcciones de grupo, con actividades lúdicas y pedagógicas.

Roles: Los directores de grupo orientan los encuentros, y la docente orientadora diseña las pautas 
de los talleres.

Participación: El 100% de los estudiantes de 0° a 11° participan de la estrategia, ya que está 
institucionalizada y vinculada a las direcciones de grupo.



MADUREZ

Reflexiona sobre el tiempo de desarrollo, buscando fortalecerse durante 
los cambios de año lectivo mediante el análisis crítico de resultados y el 

tiempo invertido

• Coherencia de la Estrategia: La estrategia comienza con un

diagnóstico que permite contextualizar las actividades. Estas

actividades, a su vez, buscan abordar la necesidad de fortalecer las

habilidades socioemocionales de los estudiantes, un tema directamente

relacionado con la deserción y la falta de participación.

• Participación de la Comunidad: Todos los directores de grupo y

docentes de aula de las 11 sedes participan en la implementación, con el

apoyo de la docente orientadora. Los estudiantes participan en las

actividades y la feria anual de "Mi opinión Vale".



EMPODERAMIENTO 

• Tiempo de Implementación: La experiencia

comenzó en abril de 2017 y lleva 7 años y 2

meses de implementación.

• Análisis Crítico: La estrategia es evaluada a

través de indicadores de resultados, como el

porcentaje de deserción escolar, los tipos de

situaciones presentadas y la participación

estudiantil. También se evalúa si se lograron los

objetivos, en cuanto a la participación y la

creación de ambientes educativos favorables.



SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

• Participantes: Todos los directores de grupo de la

Institución Educativa, docentes de aula y la docente

orientadora son parte del equipo de trabajo. El 100% de

los docentes conocen la estrategia y se vinculan en su

desarrollo.

• Roles y Participación: Se realizan encuentros

semanales para el desarrollo de talleres. Los directores

de grupo orientan estos encuentros, apoyados por la

docente orientadora.

• Apoyo Directivo: La estrategia cuenta con todo el

respaldo de las directivas de la institución.



RESULTADOS 
A partir del análisis y sistematización:: 

Impacto en los estudiantes:
•Reducción de conflictos y de la tasa de deserción escolar.
•Mayor participación en los procesos institucionales.
•Mejoramiento en los resultados de las pruebas SABER y otras pruebas externas.

Sostenibilidad: La experiencia se ha mantenido y fortalecido durante más de siete años, gracias a
que está articulada con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y cuenta con el apoyo de directivos
y docentes.

Dificultades: A veces, las dinámicas escolares impiden cumplir a cabalidad con el plan de trabajo.

Sin embargo, se hacen esfuerzos para recuperar el espacio y llevar a cabo las actividades.



SOSTENIBILIDAD

• Estrategias: La estrategia se ha sostenido

porque está enlazada con el proyecto de

orientación escolar y se aplica en las

direcciones de grupo. Esto garantiza que el

100% de los estudiantes participen.

• Adherencia: Se evidencia una gran adherencia a

la experiencia por parte de los estudiantes y

padres de familia.

• Apoyo Institucional: Se cuenta con el respaldo

de las directivas de la institución.



INNOVACIÓN

• Estrategias: La estrategia se ha sostenido porque está 

enlazada con el proyecto de orientación escolar y se 

aplica en las direcciones de grupo. Esto garantiza que el 

100% de los estudiantes participen.

• Adherencia: Se evidencia una gran adherencia a la 

experiencia por parte de los estudiantes y padres de 

familia.

• Apoyo Institucional: Se cuenta con el respaldo de las 

directivas de la institución



MI OPINIÓN VALE

• COMPONENTE SOCIOEMOCIONAL: Autoestima, Empatía, 
Resiliencia, reconocimiento y gestión de emociones, 
resolución de conflictos

• AMBIENTE ESCOLAR –PACTOS DE AULA: reconocimiento y 
respeto por la diversidad

• MI FUTURO LO CONSTRUYO YO: Proyecto De Vida, 
Vocacionalidad Y Emprendimiento

• COMPONENTE PSICOSOCIAL Y DE RIESGO: prevención de 
la violencia intrafamiliar, maltrato infantil, abuso sexual, 
Conductas de autolesión y manejo del tiempo libre

• PROYECTOS TRANSVERSALES: Educación sexual, 
construcción de ciudadanía, proyecto de emprendimiento, 
Derechos Humanos, Estilos de vida saludables

• otras enfermedades

• RENDIMIENTO ACADÉMICO: Acompañamiento al 
desempaño académico.

• CONVIVENCIA FAMILIAR: fortalecimiento de vínculos, 
pacto de convivencia familiar, colaboración en familia, 
comunicación, resolución de conflictos familiares

EJES  PLANEADOS

• RADIO

• BUZÓN DE L A PAZ

• CAMPAÑAS 
EDUCATIVAS 
PREVENCIÓN DE 
RIESGOS -
CARTELERA

• NOS 
SOLIDARIZAMOS 
CONTIGO.

• FERIA DE LAS 
EMOCIONES

• DIA DE LA FAMILIA

Mi futuro lo 
construyo yo





GRACIAS!


